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ESTATUTOS SOCIALES DE HEMAG, S.A.U.

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1°.- La Sociedad se denomina "HEMAG, S.A." y se rige por estos Estatutos y,
en lo no previsto en ellos, por la Ley de Sociedades de Capital, el Coédigo de Comercio y
disposiciones complementarias.

ARTICULO 2°.- El objeto social es a) La prestacion de servicios de consultoria de ingenieria
y montajes electro-mecanicos. b) La realizacion de obras de montajes metalicos e instalaciones
eléctricas. ¢) La prestacion de servicios de agencia y mediacion en toda clase de contratos
relacionados con la ingenieria y montajes electro-mecéanicos: desempenar toda clase de
comisiones mercantiles, actuar como agente de representacion de diversas firmas, y ostentar
representaciones comerciales industriales o de otro tipo de sociedades y empresas de todo tipo,
nacionales o extranjeras. d) La verificacion de estudios, proyectos, planes y programas de tipo
técnico, asi como seminarios de formacion de personal y técnicos. €) La contratacion por cuenta
de empresas de: técnicos, ingenieros y demads titulados, verificando la eleccion de los mismos
para dichas empresas: y el asesoramiento en la elecciéon de dichos técnicos para empresas
comerciales, industriales o de otro tipo. f) La contratacion por cuenta de empresas de:
suministros, ventas, arrendamientos de complejos industriales o de maquinaria y su exportacion
o importacion; la simple mediacion en dichas ventas o compras; el asesoramiento y montaje de
proyectos, planes u operaciones concretas de suministros, venta o arrendamiento de toda clase
de maquinarias, industriales o técnicas de fabricacion o explotacion industrial, bien para el
mercado espafiol, bien en importacion o exportacion, la representacion en Espafia o en el
extranjero de empresas industriales de todo tipo. g) La importacion y exportacion de proyectos,
estudios relacionados con la ingeniada y los montajes electro-mecénicos. h) La realizacion de
inspecciones, proyectos, auditorias y estudios energéticos de obras, instalaciones y
edificaciones, tanto publicos como privados, y la expedicion de certificados de eficiencia
energética de los edificios o unidades de éstos. 1) La realizacion de actividades de disefio,
montaje, reparacion, mantenimiento y control periddico de instalaciones de electricidad, gas en
cualquiera sea su variante, hidrogeno, fuel y derivados de los mismos incluyendo aditivos asi
como de los componentes accesorios de la misma; el montaje, reparaciéon y mantenimiento de
instalaciones térmicas en edificios incluyendo industriales; el disefio y la instalacion, reparacion
y mantenimiento de aparatos, equipos, sistemas y sus componentes empleados en proteccion
contra incendios. j) La venta y distribucion de equipos y sistemas accesorios para la venta,
almacenaje, metrologia, gestion y distribucion de electricidad, hidrogeno, gas en cualquiera sea
su variante y demds combustibles y sus derivados asi como aditivos. Las actividades
enumeradas también podran ser desarrolladas por la sociedad, total o parcialmente, de modo
indirecto, mediante la participacion en otras sociedades con objeto analogo. Quedan excluidas
todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos especiales que no queden
cumplidos por esta Sociedad.



ARTICULO 3°.- Fija su domicilio social en la calle Aragoneses, niimero 14, de Alcobendas
(Madrid), y tiene nacionalidad espaifiola.- El 6rgano de Administracion podra, sin acuerdo de la
Junta General, cambiar el domicilio social, pero dentro del territorio nacional, asi como
establecer, suprimir o trasladarlas sucursales, agencias, delegaciones, oficinas y depdsitos
donde tenga por conveniente, en cualquier punto de o fuera de Espafia.- La web corporativa de
la sociedad es: "http:/www.hemag.es".- El 6rgano de Administracion podra, sin acuerdo de la
Junta General, modificar la direccion URL o trasladar el sitio web asi como suprimir la pagina
web, circunstancias que, una vez concretadas, el Organo de Administracion habra de comunicar
a todos los accionistas

ARTICULO 4°.- La duracién es indefinida. Comienza sus operaciones el mismo dia del
otorgamiento de la escritura de constitucion.

CAPITAL SOCIAL. ACCIONES.

ARTICULO 5°.- El capital social es de SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO EUROS CON OCHENTA Y SEIS CENTIMOS (64.644,86 E).
representado y dividido en 10.756 acciones nominativas de 6,010121 euros de valor nominal
cada una, iguales, acumulables e indivisibles, totalmente suscritas y desembolsadas, numeradas
correlativamente de la 1 a la 10.756, ambas inclusive.

ARTICULO 6°.- Las acciones nominativas figurardn en un Libro Registro que llevara la
Sociedad y en el que se inscribiran las sucesivas transferencias de las acciones con expresion
del nombre, apellidos, razon o denominacion social, nacionalidad y domicilio de los sucesivos
titulares, asi como la constitucion de derechos reales y otros gravdmenes sobre aquellas.

ARTICULO 7°.- Transmision inter-vivos de acciones.- Las acciones se podran transmitir
intervivos sin restriccion alguna, a otros socios, o a conyuges, ascendientes, descendientes o
hermanos de socios. La transmision inter-vivos de acciones a otras personas se sujetara a las
siguientes normas: 1°) El socio que se proponga transmitir su acciéon o acciones deberd
comunicarlo por escrito dirigido al 6rgano de Administracion quien lo notificara a los demas
socios en el plazo de 15 dias. El socio transmitente indicara el nimero de acciones que se
proponga transmitir, su identificacion, precio de venta por accion, forma de pago y demas
condiciones de la oferta. Los demas socios podran optar a la compra dentro de los treinta dias
siguientes a la notificacion, y. si son varios los que desean adquirir la accién o acciones, se
distribuira entre todos ellos a prorrata de sus respectivas partes sociales. En el caso de que, por
la indivisibilidad de las acciones quedaran algunas sin adjudicar, se distribuiran entre los
accionistas peticionarios por Sorteo. El derecho de adquisicion preferente no ejercitado total o
parcialmente por cualquier socio acrecera a aquellos otros que lo hubieran ejercitado; este
acrecimiento serd proporcional al valor nominal de las acciones que éstos tenian y hasta la
cuantia maxima de su demanda. A tal fin. los socios, al ejercer el derecho de adquisicién



preferente manifestaran al 6rgano de Administracion el nimero maximo de acciones que desean
adquirir. Las normas de este parrafo se aplicaran también con relacion al derecho de suscripcion
preferente en ampliaciones de capital. 2°) Si transcurridos los treinta dias ningiin socio hace uso
del derecho de tanteo, el accionista podréa disponer libremente de las acciones en el plazo de
seis meses en las mismas condiciones en que las haya ofrecido a los demas socios o a precio
superior: finalizado este plazo, deberd comunicar de nuevo su deseo de transmitir inter-vivos
las acciones en la forma sefalada en este articulo. 3°) Para el ejercicio del derecho de tanteo, el
precio de venta serd, en caso de discrepancia, el valor razonable de la accidn, el dia en que se
hubiere comunicado a la Sociedad el proposito de transmitir, y que fijard un auditor de cuentas,
distinto al auditor de la sociedad, designado a tal efecto por los administradores de ésta. 4°) El
derecho de adquisicion preferente por parte de los socios procedera igualmente en caso de
procedimiento judicial o administrativo de ejecucion: en tales casos, el rematante o
adjudicatario deberd comunicar al 6rgano de Administracion de la Sociedad tal circunstancia
en los plazos y con los efectos contenidos en las reglas anteriores. 5°) Si se trata de transmision
de acciones a titulo gratuito inter-vivos, el precio que en su caso se obtuviera sera ofrecido al
socio transmitente quien, no obstante, podra aceptarlo. Pero si el socio transmitente no quisiere
recibir la suma que se le ofreciere persistiendo en su propdsito de enajenar sin contraprestacion,
el precio que de todas maneras han de satisfacer los socios adquirentes. o la Sociedad, se
ingresara en la Caja Social y se contabilizara como ganancia, deducidos los impuestos y gastos
de transferencia. Las comunicaciones a que se refiere este articulo deberan hacerse mediante
acta notarial o por correo certificado con acuse de recibo. No obstante, si en los archivos de la
Sociedad existiere alguin documento en el que el socio se diere por enterado de la pretendida
transmision, se tendra por hecha la notificacion a que se refiere este articulo.

ARTICULO 8°.- Transmision mortis-causa de acciones.- La adquisicion de alguna accion por
sucesion hereditaria confiere al heredero o legatario del fallecido, sea 0 no persona extrafia a la
Sociedad. la condicion de socia

ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

Articulo 9°.- Son Organos de la Sociedad, la JUNTA GENERAL de ACCIONISTAS, como
6rgano soberano, y el ORGANO DE ADMINISTRACION, como 6rgano de representacion,
administracion y gobierno de la misma.

A) DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

ARTICULO 10°.- Corresponde a los accionistas, constituidos en Junta General, decidir por
mayoria en los asuntos que sean competencia legal de ésta. Todos los accionistas tienen derecho
a asistir a las Juntas. En cada Junta cada accién dara derecho a un voto. Todos los socios, incluso
los disidentes y los que no hayan participado en la reunidon, quedaran sometidos a los acuerdos
de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de impugnacién que la Ley les reconoce.



ARTICULO 11°.- La Junta General Ordinaria se reunira dentro del primer semestre de cada
afo con el contenido minimo del articulo 164 de la Ley 1/2010, de 2 de julio, de Sociedades de
Capital.

ARTICULO 12°.- Presidencia de la Junta.- Cuando la administracion de la Sociedad se confie
a un Administrador Unico, éste presidira las Juntas Generales y actuara de Secretario la persona
que designen los reunidos. En defecto del Administrador Unico podra actuar de Presidente
cualquier persona que designen los reunidos. En caso de que la administracion de la Sociedad
se confie a varios Administradores, solidarios o mancomunados. presidird las Juntas Generales
el Administrador de mas edad y el de menos actuara de Secretario; y si la administracion se
confia a un Consejo de Administracion, el Presidente y el Secretario de dicho Consejo lo seran
también de las Juntas. En defecto de cualquiera de los anteriores podran actuar de Presidente y
Secretario cualesquiera personas que designen los reunidos. Estaran facultados para elevar a
publico y certificar los acuerdos sociales y de 6rganos colegiados las personas sefialadas en los
articulos 107 a 112 del Reglamento del Registro Mercantil.

ARTICULO 13°.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 179 de la Ley 1/2010, de 2 de julio,
de Sociedades de Capital, podran asistir a la Junta los accionistas que, con cinco dias de
antelacion a la celebracion de la misma, tengan inscritas sus acciones en el Libro Registro de
acciones nominativas que llevard la Sociedad.

ARTICULO 14°.- Las Juntas Generales de la Sociedad -Ordinarias, Extraordinarias y
Universales- seran convocadas por los Administradores, y en su caso por los Liquidadores de
la Sociedad, mediante anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad. En caso de que
alguno de los socios resida en el extranjero, sdlo seran individualmente convocados si hubieran
designado un lugar del territorio nacional para notificaciones. En cuanto a la constitucion, lugar
y tiempo de celebracion de les Juntas Generales, asistencia, representacion y voto, derecho de
informacion, deliberaciones. quorums, adopcion de acuerdos, aprobacion de las actas,
impugnacion y demads cuestiones relacionadas con las mismas, se aplicaran las normas de la
Ley de Sociedades de Capital y del Reglamento del Registro Mercantil.

B) DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 15°.- Modo de organizar la administracién. la administracion de la sociedad se
podra confiar: a) Un Administrador Unico. b) A dos Administradores mancomunados o, como
maximo, a siete Administradores solidarios. ¢c) A un Consejo de Administracion, que se
compondra de un minimo de tres personas o un maximo de doce y que, en su seno, designara
al menos los cargos de Presidente y Secretario, que lo seran también de la Sociedad. Se podran
nombrar también uno o varios Vicepresidentes y uno o varios Vicesecretarios, y podra nombrar
uno o mas Consejeros Delegados. El Secretario podra ser no Consejero. El Consejo se reunira
cuantas veces lo exija el interés de la Sociedad y serd convocado por el Presidente de dicho
Consejo con tres dias de antelacion por lo menos. También podré ser convocado por un tercio



de los consejeros en los casos contemplados en el articulo 246.2 de la Ley de Sociedades de
Capital. La convocatoria se hara por carta certificada o burofax con acuse de recibo dirigida/o
a la direccion de cada Consejero o a la que a estos efectos conste en los archivos de la Sociedad,
o mediante telecopia dirigida al nimero de fax sefialado por cada Consejero. Se entendera
validamente constituido cuando asistan, presentes o representados, mas de la mitad de sus
miembros. Las decisiones se adoptaran, salvo que la Ley exija un quorum especial, por mayoria
absoluta de los presentes y representados y, en caso de empale, el voto del Presidente serd de
calidad. El Presidente dirigira las deliberaciones, con facultad de dar por concluidos los debates
sobre cualquier punto del orden del dia. Las votaciones seran a mano alzada, a menos que
cualquiera de los Consejeros solicite votacidon secreta, que sera por papeletas iguales
exteriormente, por mayoria. En caso de empate en las votaciones, el Presidente del Consejo de
Administracion tendra voto de calidad. En lo demas, se aplicaran las normas de los articulos
242 a 251, ambos inclusive, de la Ley de Sociedades de Capital. El cargo de miembro del
Organo de Administracion tendra una duracion de seis afios, sin perjuicio de la facultad de
remover a los nombrados, en todo caso y en cualquier momento, con el voto de los socios que
representen la mayoria del capital social presente o representado en la Junta que lo acuerde.
Vencido el plazo no se producira la caducidad automatica del nombramiento, sino que los
nombrados continuaran en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente Junta General o hasta que
haya transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta General. No podran integrar
el Organo de Administracion personas incursas en cualquier causa legal de incompatibilidad o
prohibicion, entre ellas las contenidas en las Leyes 5/2006, de 10 de abril, y 14/1995, de 21 de
abril, esta ultima de la Comunidad Auténoma de Madrid, y demas normativa vigente aplicable
a las Comunidades Autonomas. Retribucion: cargo de administracion serd gratuito. Sin
embargo, para el caso en el que la administracion corresponda a un consejo de administracion,
aquellos consejeros que tengan delegadas facultades o que de otra forma ejerzan facultades
ejecutivas, tendran derecho a una remuneracion que podra consistir en todos o alguno de los
conceptos retributivos mencionados a continuacion: una retribucion fija anual pagadera
mensualmente, la cual sera fijada para cada ejercicio por la junta general y permanecera vigente
en tanto no se apruebe su modificacion. La determinacion concreta del importe que corresponda
por los conceptos anteriores a cada uno de los miembros del Consejo de Administracion y la
forma de pago sera hecha por el consejo de administracion. A tal efecto, tendra en cuenta las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero y las demas circunstancias objetivas
que considere relevantes. - una retribucion variable en funcidon de objetivos profesionales que
seran definidos por la Sociedad de forma anual, sin perjuicio de que los consejeros puedan
participar en el plan de incentivos del grupo; - una remuneracion en especie consistente en la
puesta a disposicion de un automdvil; y una parte asistencial que podréd incluir primas o
aportaciones a seguros de vida o salud. Asimismo, todos los administradores tendran derecho a
una compensacion por los gastos habidos por razén de su oficio, siempre que €stos estuvieran
debidamente justificados. El importe méximo de la remuneracion anual del conjunto de los
consejeros debera ser aprobado por la junta general y permanecerd vigente en tanto no se
apruebe su modificacion.



ARTICULO 16°.- FACULTADES.- El Organo de Administracién representara a la Sociedad
ante toda clase de Juzgados, Tribunales, Autoridades. Funcionarios, Centros, Dependencias,
Jefaturas, Entidades, Consejerias. Direcciones Generales, Organismos, Servicios y Oficinas.
tanto municipales, provinciales, de Comunidades Autonomas, Ministeriales o Estatales y ante
personas juridicas o individuales, tanto judicial como extrajudicialmente y podra acordar y
realizar sin limitacion alguna cuanto estime conveniente para la gestion de los negocios, asuntos
e intereses sociales.

BALANCE, CUENTAS, BENEFICIOS Y AUDITORA.

“Artfeulo 17 °~ El gjercicio social comenzara el dia 1 de mayo do cada afio
nafural y terminara ef dig 30 de abril del aflo natural s_fguiente.

Dentro de los fres meses sigueries al ciemre del gjercicio social se realizard ef

alance de la Socledad, Ia Cuenta de Pérdidas y Ganancias, ef informe do
gestion, la Propuesta de Aplicacidn de resullados y la Memorfa expliicativa de
las operacionas saciales, asl como, cuando proceda, Jas cuentas y el informe
de gestidn consofidados.

El Grgano de Administracién podrd acordar la distribucién de cantidades a
ctienta de dividendos con las fmitaciones y condiciones esfablecidos en fos
articulos 277 vy 278 da la Ley /2010, de 2 de julio, de Socledades de Capital™.

El sccionlsta nlco de fa Socledad decide [a aprobacidn, con cardcler

excepclional, de dos ejercicios socisles en el afio natural 2023:

M el primer ejercicio comenzerd el dia 1 de enero de 2023 y finalizard ef dia
30 die abril de 2023; y

() efsegundo efercicio sa infclard el dia 1 de mayo de 2023 y finalizars ef-dfa
30 de abrilf do 2024,

ARTICULO 18°.- Se verificaran las cuentas anuales y el informe de gestion por Auditores de
Cuentas conforme a las normas de los articulos 263 a 271, ambos inclusive, de la Ley de
Sociedades de Capital salvo en los supuestos en que legalmente se excepcione de dicha revision.

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 19°.- La Sociedad se disolvera por las causas sefialadas en los articulos 360 y
siguientes de la Ley 1/2010, de 2 de julio, de Sociedades de Capital. La liquidacion se practicara
conforme a las normas legales y por las personas nombradas por la Junte General, y en su
defecto por los miembros del érgano de Administracion si su nimero fuera impar, y si fuera
par, se prescindira del de menor edad.



